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REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze devono essere effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale docente con
esperienza documentata, in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6,
comma 8, lettera m-bis), del d.Igs. n. 81/2008 s.m.i..

REQUISITI MINIMI DEI CORSI E ORGANIZZAZIONE

In ordine all'organizzazione dei corsi di formazione, si conviene sui seguenti requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto formativo, che pud essere anche individuato tra i docenti
dello stesso corso;

b) indicare i nominativi dei docenti;

¢) ammettere un numero massimo di partecipanti ad ogni corso, nel limite di 35 soggetti;

d) tenere il registro di presenza dei partecipanti per tutta la durata del corso;

e) verificare la frequenza del 90% delle ore di formazione previste, ai fini dellammissione alla verifica
dell'apprendimento.

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO

Il Responsabile del progetto formativo & colui, che coordina la progettazione del corso sia per la parte
didattica sia per la parte organizzativa. Si pud occupare anche dell'attivita amministrativa e contabile.
Tale ruolo pud essere ricoperto anche da un docente/formatore e presuppone delle solide competenze in
materia di organizzazione di processi formativi. | suoi compiti sono:

e Verifica della coerenza del corso di formazione con quanto previsto dalle normative vigenti;

« Programmazione delle attivita e gestione delle risorse;

Verifica dei requisiti dei docenti/formatori/istruttori/tutor;
e Definizione dei contenuti in base alle caratteristiche dei discenti (genere, eta, lingua, ecc...);
s Gestione del registro presenze, verbali, test ecc..

TUTOR

Il tutor (se nominato) & una figura che supporta e aiuta il discente durante tutto il percorso formativo. |
principali compiti del tutor sono:

e Promozione presso i docenti delle esigenze formative dei corsisti;

¢ Monitoraggio dell'apprendimento e del gradimento delle lezioni;

e Organizzazione spaziale dell'aula in modo da favorire l'interazione e la discussione tra i discenti.
L'attivita di tutor pud essere svolta dal docente stesso oppure da personale in possesso di adeguata
esperienza nel campo dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

ARTICOLAZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo per responsabili ed addetti dei servizi di prevenzione e protezione é strutturato in tre
distinti moduli: A, B e C.

Modulo A
Il Modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP.

La durata complessiva e di 28 ore, escluse le Verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo A é propedeutico per I'accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente I'accesso a tutti i
percorsi formativi.
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E' consentito I'utilizzo della modalitd e-learning secondo quanto previsto dall'‘Accordo Stato-Regioni del
07/07/2016.

Il Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di essere in
grado di conoscere:

la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

tutti | soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e

della sicurezza nei luoghi di lavoro;

| principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalita per la gestione delle emergenze;
gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di

prevenzione aziendale;

i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo A

— T e e e —

" UNITA DIDATTICA A1 - 8 ORE

Oblettivi formativi

Conoscere gh obiettivi. i

Contenuti del Moduio

Gli obiettivi didattici del Modulo.
L'articolazione del corso in termini di programmazione

A 5 Le metodologie impiegate
Presentazione e apertura del corso ggllenmmmoda:a il rucio e Ia part ione deilo stafl
attiche de! Modulo. Le informazioni organizzative
Presenlazione dei partecipant. —
Conoscere ['approccio alla
prevenzione e protezione T
’ disciplinata nel digs. n La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in rifermento al carattere
:mm” 81/2008 per un percorso di | gestionale-organizzativo dato dalla legislazione al sistema di
' | miglioramento della salute e | prevenzione aziendale.
della sicurezza dei
lavoratori.

Il sistemna legislativo: esame delle
normative di riferimento

Conoscere la normativa in
tema di salute e sicurezza
sul lavoro.

L'evoluzione legisiativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.
Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull' assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali.
L'impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal legisiatore,
riferendo la trattazione anche ai principi costituzional: ed agli
obblighi civili & penali dati dall'ordinamento giuridico nazionale.
Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti,
raccomandazioni, pareri).

| profili di responsabilita amministrativa,
La legisiazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipics, ecc..
il d.m. 10 marzo 1996 e il quadro legisiativo antincendio.
Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle attivita di
normalizzazione nazionali ed eurcpee.

Conoscere il sistema
Belstome etitixionst dehe istituzionale della Capo Il de! Titolo | del d.igs. n. 8172008
enziane prevenzione.
Vigilanza e controlio.
Il sistema delle prescrizioni @ delle sanzioni
Conoscere il funzionamento | Le omologazioni, ke verifiche periodiche.
Il sistema di vigilanza e assistenza | del sistema pubblico deila lnfurmmassislmzaecomuhnza
prevenzione Organismi i @ Accordi di categoria.
Azienda Sanitaria, Direzione Terrttoriale del Lavoro, Vigili del
Fuoco, INAIL, ARPA.
UNITA DIDATTICA A2 - 4 ORE Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

| soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondo il
d.lgs. n. 81/2008

Individuare i ruoli dei
soggetti del sistema
prevenzionale con
rifenmento a loro compiti,
obblighi @ responsabilita,

Ilslshmasmruu aziendale secondo il d.igs. n. 81/2008:
datore di lavoro, dingenti e preposti;

- responsabile del servizio prevenzione e protezione e
addetti del SPP;

- Medico Competente,

- rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
temitoriale e di sito;
addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei
lavoratori @ primo Soccorso,

- lavoratori, progettisti, fabbricanti, forniton ed
instaliatori.

- lavoratori autonomi;
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UNITA DIDATTICA A3 - 8 ORE

Contenuti del Modulo

Il processo di valutazione dei rischi

Conoscere i concetti di
pericolo, nschio, danno,
prevenzione e protezione.

Conoscere | principak
metodi e criteri per la
valutazione dei rischi.
Conoscere gli elementi di

un documento di
valutazione dei rischi.

Essere in grado di redigere
lo schema di un documento

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.
Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di
gravidanza, alle differenze di genere, aileta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori,
analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni,
Analisi delle maiattie professionali: cause, modalita di
accadimento, indicaton, analisi statistica e andamento nel

tempo.

Le fonti statistiche: strumenti @ materiale informativo disponibile
Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei
rischi.

Fasi e attivita del processo valutativo.

Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate
Contenuti struttura e organizzazione del documento di

di valutazione dei rischi. valutazione dei rischi.
La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione di contratti
di appaito o d'opera o di somministrazione.
UNITA DIDATTICA A4 - 4 ORE Oblettivi formativi Contenuti del Modulo

Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione dei

Conoscere i principali nschi
trattati dal d.igs. n. 81/2008

La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa
normativa di salute e sicurezza.

rischi e le misure di prevenzione | La segnaletica di sicurezza.
e protezione. | dispositivi di protezione individuale: criter di scelta e di utilizzo.
Conoscere le modalita di
Incendio @ peimo SOCCOrSO. Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione.
La gestione delle emergenze
Conoscere le modalita per o ) = g Uty
la stesura di un piano di Il piano di emergenza e di primo soccorso. ambiti e applicazioni.
emergenza.
Conoscere gli obblight Sorveglianza sanitaria: obiettivi @ obblighi, specifiche tutele per
La sorveglianza sanitaria relativi alla sorveglianza le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di
sanitaria. idoneita, ricorsi.
UNITA DIDATTICA A5 - 4 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo
Gli istituti relazionali: Conmh?"r:; p"ml.. 0 Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti
informazione, formazione, fhﬂ ,,h,l'gn . addestramento nel d.igs. n. 81/2008.
addestramento, consultazione e Ricione o X La consultazione aziendale della sicurezza.
partecipazione :” ipazione. Le relazioni tra | soggetti del sistema prevenzione.
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Modulo B

Il Modulo B e il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.
Come il Modulo A anche il Modulo B é necessario per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP.

L’articolazione degli argomenti formativi e delle aree tematiche del Modulo B e strutturata prevedendo
un Modulo comune a tutti i settori produttivi della durata di 48 ore.

Il suddetto Modulo B comune e esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quattro per i quali
il percorso deve essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione indicati nella tabella
sotto riportata.

I’ Modulo B comune é propedeutico per laccesso ai moduli di specializzazione.
Le durata dei corsi non comprende le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo B deve essere orientato alla risoluzione di problemi, all'analisi e alla valutazione dei rischi,
alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attivita dei rispettivi livelli di rischio,
ponendo attenzione all'approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di
argomenti.

Il Modulo B deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le
conoscenze/abilita per:

- individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto compresi i
rischi ergonomici e stress lavoro-correlato;

- individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPI,
in riferimento alla specifica natura del rischio e dell'attivita lavorativa;

- contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni
tipologia di rischio.

Le metodologie didattiche dovranno avere carattere operativo e fortemente orientato alla risoluzione
di problemi, al'analisi e alla valutazione dei rischi, alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione.
| contenuti dei Moduli B sono quelli riportati nelle tabelle che seguono che individuano le aree/fonti di
rischio da trattare.

L'articolazione oraria dei singoli argomenti da trattare e lasciata ai soggetti formatori.
La trattazione dei rischi dovra prevedere un breve richiamo normativo e la precise definizione degli stessi.

L'attenzione dovra essere rivolta alla corretta valutazione nei diversi settori, alle diverse misure tecnico-
organizzative e procedurali utili al contenimento e agli adempimenti previsti compresi i dispositivi
di protezione individuale, la segnaletica di sicurezza e la sorveglianza sanitaria ove prevista.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo B comune a tutti i settori produttivi {48 ore)

uD1 Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti
uD2 Ambiente e luoghi di lavoro
uD3 Rischio incendio e gestione delle emergenze
Atex
uD4 Rischi infortunistici:
Macchine impianti e attrezzature
Rischio elettrico
Rischio meccanico
Movimentazione merci: apparecchi di solievamento e aftrezzature per trasporto merci
Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo
uDs Rischi infortunistici:
_| Cadute dall'alto
uDé Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro:
Movimentazione manuale dei carichi
Attrezzature munite di videoterminali
up7 Rischi di natura psico-sociale:
Stress lavoro-correlato
Fenomeni di mobbing e sindrome da bum-out
ups Agenti fisici
UDS Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto
uD10 Agenti biologici
uD11 Rischi connessi ad attivita particolari:
Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento, attivita su strada, gestione rifiuti
Rischi connessi all'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed aicol
uD12 Organizzazione dei processi produttivi

Moduli B di specializzazione

| Moduli B di specializzazione (SP1, SP2, SP3, SP4) sono corsi nei quali si approfondisce la tematica della
salute e sicurezza con riferimento a particolari settori ATECO 2007, quali:

B-SP1: modulo di specializzazione di 12 ore per il settore ATECO 2007 “A - Agricoltura, silvicoltura e pesca”

B-SP2: modulo di specializzazione di 16 ore per il settore ATECO 2007 “B - Estrazione di minerali da cave e
miniere” e “F — Costruzioni”

B-SP3: modulo di specializzazione di 12 ore per il settore ATECO 2007 “Q - Sanita e Assistenza Sociale

B-SP4: modulo di specializzazione di 16 ore per il settore ATECO 2007 “C - Attivita manifatturiere”

Riferimento codice settori Ateco 2007
Soan Lettera - Descrizione macrocategoria M
Modulo B-SP1 ; .
| Agricoltura - Pesca A- Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 12 ore
Modulo B-SP2 B - Estrazione di minerali da cave e miniere 16608
Cave - Costruzioni F — Costruzioni
Modulo B-SP3 Q - Sanita e assistenza sociale (86.1 - Servizi ospedalieri e 12 ore
Sanita residenziale B7 - Servizi di assistenza sociale residenziale)
C - Attivita manifatturiere (19 - Fabbricazione di coke e
gl?:nu:: -Bl:-‘i't,r:ﬂchi p—— prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio e 20 - 16 ore
Fabbricazione di prodotti chimici)
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Articolazione dei contenuti minimi Moduli B di specializzazione

Modulo B-SP1: Agricoltura - Pesca (12 ore)

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore agricolo, nelia silvicoltura o zootecnico e nel settore ittico.

Dispositivi di protezione individuali

Normativa CEl per strutture e impianti del settore agricolo, zootecnico e della pesca

Macchine, attrezzature agricole e forestali e atirezzature di lavoro e a bordo

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati in agricoltura

Esposizicne ad agenti fisici: rumore e vibrazione nel settore agricolo e ittico

Rischio incendio e gestione dell'emergenza

Rischio cadute dall'alto, a bordo e fuori bordo

Movimentazione dei carichi

Atmosfere iperbariche

Modulo B-SP2: Attivita Estrattive - Costruzioni (16 ore)

Organizzazione, fasi lavorative e aree di lavoro dei cantieri

1l piano operativo di sicurezza (POS)

Cenni sul PSC e PSS

Cave e miniere

Dispositivi di protezione individuali

Cadute dall'alto e opere provvisionali

Lavori di scavo

Impianti elettrici e illuminazione di cantiere

Rischio meccanico. macchine e attrezzature

Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto nei cantieri

Esposizione ad agenti fisici nei cantieri: rumori e vibrazioni

Rischio incendio ed esplosione nelle attivita estrattive e nei cantieri

Attivita su sedi stradali

Modulo B-SP3: Sanita residenziale (12 ore)

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore sanitario, ospedaliero e ambulatoriale e assistenziale

Dispositivi di protezione individuali

Rischio elettrico e normativa CEl per strutture e impianti nel settore sanitario

Rischi infortunistici apparecchi, impianti e atirezzature sanitarie e altivita sanitaria specifica (es. ferite da taglio e da punta)

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati nel settore sanitario

Esposizione ad agenti fisici: rumore, microclima, campi elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, vibrazione nel settore sanitario

Rischio incendio e gestione dell'emergenza

Le atmosfere iperbariche

Movimentazione dei carichi

Modulo B-SP4: Chimico - Petroichimico (16 ore)

Processo produttivo, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro nel settore chimico-petroichimico

Dispositivi di protezione individuali

Normativa CEl per strutture e impianti

Impianti nel settore chimico e petroichimico

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni @ mutageni nel settore chimico e petroichimico

Esposizione ad agenti fisici nel settore chimico e petroichimico

Rischi incendi esplosioni e gestione dell'emergenza

Gestione dei rifiuti

Manutenzione impianti e gestione fornitori
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Modulo C

Il Modulo C & il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP.
La durata complessiva e di 24 ore escluse le verifiche di apprendimento finali.

I modulo C deve consentire ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le
conoscenze/abilita relazionali e gestionali per:

- progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche
per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;

- pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali
attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

- utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti
del sistema.

Articolazione dei contenuti minimi del Modulo C

UNITA DIDATTICA C1 -8 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Gli obiettivi didattici del Modulo.

L'articolazione del corso in termini di programmazione.
Presentazione e apertura del | Conoscere gli obiettivi, i contenutie | Le metodologie impiegate.

corso le modalita didattiche del Modulo. Il ruolo e la partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

Evidenziare |a strelta connessione | ny, yaiutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di

e coerenza tra il documento di informazione e formazione in azienda (d.igs. n. 81/2008 e altre
valutazione dei rischi e la rotive ouropee

predisposizione dei piani della fi. fonti .m.?.-e su salute e sicurezza del lavoro.
informazione e formazione.

Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni,
gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.).
: 4 Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul lavoro
g.'“’ metodologie e degli strumentl | ..o caelionistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news,
isponibili per realizzare una : :
corretta informazione sul posto di | /St in rete, ecc.). . ,
g Labmm:lgonqeﬂodmppmdmpm. )
Le metodologie didattiche attive: analisi e presentazione delle
principali metodologie utilizzate nell'andragogia.
m”&m diverse | Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno.
: tonnaihe o oali definizione degli obiettivi didattici, scelta dei contenuti in funzione
x pl’iucq:a degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei

elementi della progettazione 2 Forpiggs
Sidattica. risultati della formazione in azienda.

Effettuare una ampia panoramica
Ruolo dell'informazione e delia

Organismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersettoriale E.BL.NALL.
www.opnebinail.it - info@opnebinail.it - C.F.: 96437120585 @




Requisiti corsi di formazione per RSPP/ASPP in conformita all'Accordo

@ OPN. E.BILNALL. Stato-Regioni del 07/07/2016
10-02 Istruzioni Operative Rev. 00 del 02/01/2020
UNITA DIDATTICA C2 -8 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo
La valutazione del rischio come:

Organizzazione e sistemi di
gestione

Conoscere la struttura di un SGSL
secondo le principali normative.

Organizzare il coordinamento dei
processi amministrativi interni
(capitolati, specifiche prestazionali
di beni e servizi) ed esterni
dell'azienda che hanno impatto sui

Caonoscere | principali elementi di

-  processo di pianificazione della prevenzicne:

- conoscenza del sistema di organizzazione aziendale
come base per lndividuazione e 'analisi dei rischi con
particolare riferimento ad obblighi, responsabilita e
deleghe funzionali ed organizzative;

- elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed
efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza
adottati.

Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL
integrazione confronto con narme e standard (OSHAS 18001, I1SO,
ecc.).

Il processo del miglicramento continuo.
Organizzazione e gestione integrata:

- sinergie tra i sistemi di gestione qualita (ISO 9001),
ambiente (ISO 14001), sicurezza (OHSAS 18001);

“organizzazione aziendale”. - procedure semplificate MOG (d.m. 13/02/2014);
- attivita tecnico amministrative (capitolati, percorsi
amministrativi, aspetli economici),
-  programma, pianificazione e organizzazione della
manutenzione ordinaria e straordinaria.
La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (d.igs. n.
231/2001): ambito di operativita e effetti giuridici (art. 9 legge n.
123/2007).
UNITA DIDATTICA C3 — 4 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Il sistema delle relazioni e

|dentificare il sistema di relazioni
interno/esterno tra i diversi soggetti
della prevenzione e il flusso
comunicativo.

lliustrare sia i concetti e i principi
della comunicazione sia i metodi e
le tecniche finalizzate alla migliore
efficacia della comunicazione per la

|l sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competents,
lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori,

ecc.

Caratteristiche e obiettivi che incidono sulle relazioni.

Ruolo della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.
Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare le
varie posizioni.

dela comunicazions sicurezza. Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.
Gestire efficacemente |a riunione La rete di comunicazione in azienda.
periodica per megiio valutare le Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
condizioni di salute e sicurezza del | Chiusura della riunione e pianificazione delle attivita.
posto di lavoro e per monitorare Attivita post-riunione.
I'attuazione delle eventuali decisioni | La percezione individuale dei rischi.
adottate al riguardo.
Comprendere cosa si intende Per | Negoziazione e gestione delie relazioni sindacai.

Aspetti sindacall Elementi di contatto e Ast. © delta legge n. 300/1970.

differenziazioni fra relazioni
sindacali e sistema della sicurezza.

Rapporto fra gestione della sicurezza e aspetti sindacali.
Criticita e punti di forza.

UNITA DIDATTICA C4 - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Benessere  organizzativo
compresi | fattori di natura
ergonomica e da sftress
lavoro correlato

Conoscere gii elementi relativi allo
stress da lavoro correlato in
funzione del benessere aziendale.
Conoscere i principi base legati alla
motivazione delle persone.

Cultura della sicurezza:
- analisi del clima aziendale,

- elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei
bisogni nello sviluppo della motivazione delle persone.

Benessere organizzativo:
- motivazione, collaborazione, corretta circolazione delle
informazioni, analisi delle relazioni, gestione del confiitto;

- fattori di natura ergonomica e stress lavoro correlato.
Team building:

- aspelti metodologici per la gestione del team building
finalizzato al benessere organizzativo.

-

——
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VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Per ciascun Modulo A, B e C devono essere effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative alla
normativa vigente e le competenze tecnico-professionali.

La predisposizione delle prove & competenza dei vari docenti, eventualmente supportati dal responsabile del
progetto formativo.

La verifica dell'apprendimento (verifiche in itinere e finali) rappresenta la prima evidenza circa il
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati attesi in termini di conoscenze e competenze acquisite durante il
corso.

In particolare:

- le conoscenze techiche e metodologiche

- la capacita di analisi e di decisione

- la capacita di trasferimento delle conoscenze e competenze in ambito lavorativo

Tale momento favorisce anche la memorizzazione di nozioni, concetti, principi e pertanto I'uso integrato e
appropriatamente variato delle modalita di verifica, in fasi diverse del processo di apprendimento, pud dar
modo ai discenti non solo di riscontrare I'utilitd di quanto appreso in aula ai fini dell'esercizio delle proprie
competenze professionali, ma anche permette loro di collegare i vari argomenti formativi in un unicum di
esperienza.

Si consiglia di somministrare i test di verifica in itinere, sugli argomenti affrontati precedentemente nel corso,
formulando anche domande che non siano solo di carattere teorico, mnemonico, ma anche di natura pratica
e applicativa.

La verifica dovra essere esaustiva e completa in modo da permettere una valutazione di tutti gli argomenti
affrontati nel modulo.

In caso di utilizzo nella prova finale della simulazione, questa dovra riprodurre un contesto aziendale in modo
tale da rendere possibile la trasposizione dei Concetti e dei metodi acquisiti riguardo alla salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro presi in esame.

La simulazione pud prevedere la redazione di un project work, tecnica molto efficace in termini di applicabilita
e ricaduta in ambito aziendale, prodotto individualmente o in gruppo di lavoro.

Il project work pud anche essere realizzato durante lo sviluppo del percorso formativo e I'elaborato finale
potra essere presentato in plenaria.

Alla valutazione complessiva concorronag le verifiche intermedie e quella finale.

In sede di progettazione oltre alle modalita e ai criteri devono essere indicati i pesi da attribuire alle varie
verifiche ai fini della valutazione globale.
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Modulo A

La verifica dell'apprendimento deve essere svolta mediante test, somministrabili anche in itinere, per un totale
minimo di 30 domande, ciascuna con almeno tre risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta
ad almeno il 70% delle domande) eventualmente integrate da un colloquio di approfondimento

Modulo B

La verifica dell’apprendimento si svolge secondo le seguenti modalita:

- test, somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre risposte
alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande);

- una prova finale di tipo descrittivo basata sulla risoluzione di almeno 5 domande aperte su casi reali o una
simulazione finalizzata alla verifica delle competenze tecnico-professionali attinenti il ruolo di RSPP e ASPP
nel contesto lavorativo;

- eventuale colloquio di approfondimento.

Meodulo C

La verifica dell'apprendimento si svolge con le seguenti modalita:

- test, somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre risposte
alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad aimeno il 70% delle domande);

- colloquio individuale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazionali acquisite

VERBALI D’ESAME

| verbali d’esame, anche su supporti informatici, sono conservati a cura del soggetto formatore e
devono contenere i seguenti elementi:

- dati identificativi del soggetto formatore;

- dati del corso (tipologia e durata del Modulo);

- elenco degli ammessi alla verifica dell'apprendimento sulla base della frequenza minima del 90% del monte
orario previsto;

- tipologia della verifica di apprendimento con relativa indicazione dellidoneita;
- luogo, data ed orario della verifica di apprendimento;

- sottoscrizione del verbale da parte dei/del soggetto che hanno/ha provveduto alla verifica del’apprendimento
(docenti e responsabile del progetto formativo).

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L'ACCERTAMENTO DELL'APPRENDIMENTO

L'O.P.N. E.BL.NA.LL. e I'O.P.R. territorialmente competente (se presente) delegano i docenti e il responsabile
del progetto formativo per tutte quelle attivitd necessarie ai fini dell'accertamento dell'apprendimento dei
discenti.

L'accertamento dell'apprendimento, tramite le varie tipologie di verifiche intermedie e finali, viene pertanto
effettuato dal responsabile del progetto formativo e dai docenti che formuleranno il proprio giudizio in termini
di valutazione globale, i quali successivamente compileranno specifico verbale.
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AGGIORNAMENTO

L’'aggiornamento ha decorrenza quinquennale e parte dalla conclusione del Modulo B Comune.

L'obbligo dell’aggiornamento per RSPP e ASPP si inquadra a pieno titolo nella dimensione della life long
learning cioé della formazione continua nell’ della vita lavorativa.

In relazione ai compiti di RSPP e ASPP, I'aggiornamento non deve essere di carattere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti gia’ proposti nei corsi base ma deve trattare evoluzioni, innovazioni,
applicazioni pratiche e approfondimenti collegate al contesto produttivo e ai rischi specifici del settore.

L’aggiornamento vertera sulle seguenti tematiche:
- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi;
- sistemi di gestione e processi organizzativi;

- fonti di rischio specifiche dell'attivitd lavorativa o del settore produttivo dove viene esercitato il ruolo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro;

- tecniche di comunicazione, volte allinformazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le ore minime complessive dell'aggiornamento sono fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinquennio
- RSPP: 40 ore nel quinquennio

Per i corsi di aggiornamento sono richiesti:
a) un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35;
b) la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza il corso.

L'aggiornamento e consentito, per tutto il monte ore, in modalita e-leaming secondo i criteri previsti
nell'allegato Il dell'Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016.

IL PROGETTO FORMATIVO

Le competenze professionali del ASPP/RSPP si incentrano in sintesi su tre aree di competenza: una
gestionale/organizzativa, una tecnico-specifica, e una relazionale strettamente integrate tra loro, per le quali
si possono in sintesi identificare i seguenti bisogni formativi:

- conoscenza della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e dell'organizzazione della prevenzione
(ruoli, responsabilita, processi);

-capacita di individuare e valutare adeguatamente i rischi e di collaborare a definire e a programmare
adeguate misure di prevenzione e protezione in relazione ai diversi contesti lavorativi sia dal punto di
vista tecnico, organizzativo e procedurale;

-capacita relazionali, comunicative, per adempiere al meglio alla promozione della salute e sicurezza
anche in situazioni potenzialmente conflittuali e nel rispetto delle esigenze di tutte le parti in gioco.
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Declinati i profili di competenza e i bisogni formativi generali degli RSPP e ASPP e considerando le
competenze di base acquisite con la frequenza del Modulo A propedeutico, & necessario strutturare il
percorso formativo mediante la progettazione, che traduce il bisogno formativo in una coerente € pertinente
risposta formativa, tenendo presente I'ambito dell'obiettivo generale, riportato nel d.lgs. 81/2008, di
“rasferimento di conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza
dei rispettivi compiti in azienda e all'identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi".

In particolare il Modulo B dovra essere progettato al fine di:

-sviluppare nel concreto conoscenze, comportamenti e abilita tecnico-professionali improntati alle
norme e ai principi di sicurezza e di igiene;

- evidenziare le peculiarita delle diverse realta aziendali comprese nei vari settore produttivi al fine di
stimolare una corretta individuazione dei pericoli e delle possibili misure di prevenzione e protezione
adeguate;

-sviluppare capacita di problem-solving e adeguati metodi di approccio ai problemi dell'igiene e della
sicurezza;

-fornire strumenti operativi per la valutazione e la gestione delle diverse tipologie di rischi;
- evidenziare il ruolo dei comportamenti aziendali in relazione alla sicurezza;

-sviluppare relazioni orientate a sostenere la prevenzione dei rischi.
i i i i gs. 81/20

revede come titolo di io per I'accesso al percorso formativo almeno il diploma di istruzione secondari
un non necessariamente una preparazione di tipo tecnico.

Pertanto in termini di fabbisogni formativi si rende necessario colmare con il Modulo B comune il gap tra le

competenze e le conoscenze richieste per svolgere il ruolo e quelle in ingresso (si danno per acquisite le

competenze derivanti dalla frequenza del Modulo A).

Cid comporta, in sede di progettazione, una particolare attenzione nella scelta dei contenuti, del

linguaggio e delle metodologie didattiche.

Il progetto formativo deve rispondere ad una serie di requisiti quali:

- conformitd, intesa come rispondenza ai vincoli normativi e legislativi, alle specifiche e ad eventuali
standard di riferimento;

- coerenza, intesa come adeguatezza dal punto di vista metodologico, tecnico, e delle scelte progettuali,
organizzative e gestionali in rapporto agli obiettivi formativi;

- pertinenza, intesa come adeguatezza di risposta alle finalita della formazione nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- efficacia, intesa come capacita del progetto di realizzare i risultati attesi dal punto di vista didattico e delle
competenze professionali, con particolare riferimento al ruolo che il soggetto destinatario della
formazione riveste nel contesto dell'organizzazione aziendale;

Seguendo un approccio modulare come previsto nell'Accordo Stato Regioni del 07/07/2016, oltre
all'articolazione oraria dell'intero corso Modulo B, nella progettazione dovranno essere definiti con dettaglio,
per ciascuna unita didattica:

- gli obiettivi specifici e i risultati attesi;

- i contenuti e la durata;

- la strategia formativa e le metodologia didattica;

- gli strumenti didattici di supporto e il materiale didattico;

- le modalita e i criteri di verifica dell'apprendimento;

- le modalita di verifica della qualita formativa (mediante questionari di gradimento).
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L'articolazione oraria dovra essere sviluppata in modo tale da garantire un giusto equilibrio tra le unita
didattiche e nella trattazione degli argomenti, in termini di rilevanza, complessita, esaustivita, tenendo conto
dei diversi contesti e processi lavorativi in cui si innesta |'azione formativa.

- Gli obiettivi specifici e i risultati attesi dell'unita didattica

E' necessario identificare gli obiettivi specifici relativi alla singola unita didattica; tipicamente gli obiettivi
vengono declinati mediante parole chiave come trasferire, illustrare, far Conoscere, far acquisire, fornire,
favorire, definire, delineare etc.

Strettamente correlati agli obiettivi sono i "risultati attesi* dall'azione formativa che dovranno essere coerenti
con tali obiettivi, conseguibili con la partecipazione al percorso formativo.

Il raggiungimento dei risultati attesi dipende in buona misura dalla coerenza e adeguatezza progettuale, in
termini di contenuti didattici e strategia formativa.

| risultati attesi non dovranno limitarsi alla semplice acquisizione di nozioni, ma dovranno riflettere
gli aspetti relativi al sapere agire, alla soluzione dei problemi e agli aspetti relazionali durante le attivita che si
e chiamati a svolgere.

Tipicamente | risultati attesi possono essere declinati mediante parole chiave che
possano descrivere sinteticamente il tipo di competenze e abilita (nella dimensione del saper fare e del saper
essere) che dovranno possedere i discenti in uscita dal percorso formativo, come ad esempio essere in
grado di, saper individuare, saper svolgere, Conoscere, acquisire metodi, criteri e strumenti etc.

- | contenuti dell'unita didattica e la durata

Nell'Accordo Stato-Regioni sono riportati, per ciascuna delle dodici unita didattiche del MODULO B, la
tipologia dell’'argomento trattare, ma non vengono riportati i contenuti di dettaglio.

Cid al fine di rispondere in modo pili puntuale gia sede di progettazione, ad eventuali fabbisogni specifici e ad
eventuali esigenze di una particolare strutturazione dei contenuti relativamente a specifici target di utenti.

In tutti i casi dovranno essere definiti gli argomenti di dettaglio che verranno trattati nel’ambito dell’'unita
didattica e i contenuti dovranno risultare coerenti con gli obiettivi declinati.

Bisognera, dunque, individuare e stabilire con chiarezza e dettaglio i contenuti, la durata e la sequenza degli
argomenti, che non dovranno essere generici e non dovranno dar luogo a diverse interpretazioni da parte di
chi sviluppera I'azione formativa.

Nella definizione dei contenuti e necessario inoltre tenere presente che il corso Modulo B comune risponde
all'esigenza di formare un RSPP/ASPP con competenze trasversali, che potra svolgere il suo ruolo strategico
in svariati settori produttivi e realta lavorative.

- La strategia formativa e la metodologia didattica

Definire la strategia formativa significa identificare le metodologie e gli strumenti pili idonei in relazione alla
specificita del percorso formativo e al target previsto, considerando che I'azione formativa é rivolta ad adulti in
un contesto di formazione continua sul lavoro.

E' necessario dunque adottare un approccio di tipo andragogico che tenga conto della specificita dei processi
di apprendimento e di coinvolgimento tipici degli adulti.

In tal senso non si pud prescindere dalladozione di metodologie didattiche attive che prevedono il
coinvolgimento diretto da parte dei soggetto da formare. Il progetto formativo dovra dunque indicare quali
metodologie didattiche attive saranno adottate nell'intero percorso formativo e in ciascuna unita didattica.

Le metodologie didattiche attive si basano sul presupposto che I'apprendimento effettivo e di tipo
esperienziale e relazionale risultando particolarmente efficaci quando si tratta di acquisire atteggiamenti,
capacita di analisi e soluzioni di problemi e incrementare specifiche capacita come nel caso delle figure di
RSPP/ASPP.
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Tra le metodologie didattiche attive che possono rispondere piu efficacemente alle esigenze formative in
Campo prevenzionale si ricordano:

- Lavori di gruppo. Il lavoro di gruppo e la metodologia pili utilizzata tra le quelle attive e si e
dimostrata una tecnica di apprendimento molto efficace soprattutto nella formazione degli adulti. II
lavoro di gruppo comporta la suddivisione dei partecipanti in gruppi di dimensioni ridotte a cui viene
assegnato un determinato compito da svolgere in un tempo prefissato. L'efficacia del lavoro di
gruppo dipende anche dalla corretta collocazione cronologica nell'articolazione dell'unita didattica.

- Casi di studio. E' una metodologia aftiva il cui obiettivo e quello di sviluppare la capacita di analisi e
di soluzione di situazioni o problemi pili o meno complessi, meglio se reali e calati nella realta
lavorativa e nel contesto relazionale dei partecipanti. Possono essere svolti sia individualmente che
in gruppo. Sono molto utilizzati nella formazione sulla sicurezza sul lavoro, soprattutto nello
svolgimento di momenti didattici orientati alla acquisizione di competenze specialistiche con
particolare riferimento agli aspetti legati alla individuazione, trattamento e controllo dei rischi.

- Simulazioni. Le simulazioni consistono nel far riprodurre da parte dei partecipanti azioni e
comportamenti sia individuali che interpersonali su situazioni circoscritte e limitate come pud essere
I'utilizzo di una procedura, di una tecnica, di un metodo, in un contesto che simula e ricalca
I'ambiente e I'attivita lavorativa, in modo da rendere piu agevole la trasposizione di quanto appreso in
aula alla realta lavorativa.

Anche le lezioni frontali, previste nell'articolazione didattica, dovranno seguire un approccio dialogico,
prevedendo una sostanziale interattivita tra docenti e discenti.

- Il documento progettuale

Ogni soggetto formatore (docenti, eventualmente supportati dal responsabile del progetto formativo) dovra
redigere il progetto formativo, cio& il documento in uscita dell‘intero processo di progettazione, in cui dovranno
essere riportati nel dettaglio tutte le informazioni e gli elementi che caratterizzano I'azione formativa.

Il documento progettuale dovra riportare in maniera chiara e descrittiva:

« le specifiche del percorso formativo, cio tutti quegli elementi che caratterizzano il corso di formazione
principalmente dal punto di vista didattico:

- gli obiettivi e risultati attesi
- |'articolazione oraria delle unita didattiche
- i contenuti e gli argomenti trattati in ciascuna unita didattica

* e specifiche di realizzazione (modalita di sviluppo dell'azione formativa in termini metodologici e
strumentali):

- la strategia formativa e la metodologia didattica
- il materiale didattico e gli strumenti didattici di supporto
- eventuali azioni di tutoraggio

= |e specifiche per il controllo e /a verifica:

- le modalita e i criteri di verifica e di valutazione dell'apprendimento, (sia per quanto riguarda le
verifiche intermedie che finali)

- le modalita di valutazione e di monitoraggio della qualitd formativa (mediante questionari di
gradimento)
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IDONEITA DEI LUOGHI E DISPONIBILITA DELLE ATTREZZATURE
Per le attivita formative devono essere disponibili:

- aule didattiche conformi alle normative igienico-sanitarie vigenti e che rispettino i requisiti di sicurezza
previsti per i luoghi di lavoro;

- tutte le attrezzature utilizzate (videoproiettori, p.c. ecc.) devono essere conformi alle normative vigenti
e rispettare i requisiti generali di sicurezza.

DOCUMENTAZIONE
Tutta la documentazione:
a) dati anagrafici del partecipante

b) modulo privacy, dichiarazione discenti stranieri, registro del corso recante: elenco dei partecipanti (con
firme), nominativo e firma del docente o, se pill di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine,
documentazione relativa alla verifica di apprendimento di ogni partecipante (test e verbali delle prove di
accertamento)

c) questionari di gradimento

dovra essere firmata digitaimente (file con estensione p7m) e trasmessa dal responsabile del progetto
formativo o dal docente all'O.P.N. E.BI.NA.L.L. tramite:

1. piattaforma informatica O.P.N. E.BI.NA.I.L.

Il responsabile del progetto formativo si assumera la responsabilita di conservare per almeno 10 anni il
“Fascicolo del corso” contenente tutta la succitata documentazione in originale.
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